Lehrgang: Supervision / Supervision - Coaching - Organisationsentwicklung

SW12
Lehrgangsgebiihr: Euro 7.964 Lehrgangsleiterin Ramita Gerda Blume MSc

Wien
Termin: VON BIS Inhalte SW12
Freitag, 19. November 2010 Einfiihrung in die Supervision / 24 Einheiten
Sonntag, 21. November 2010 Was ist SV? Begrifflichkeit, Erfahrungen; Standortbestimmung der SV; Konzepte, Modelle,
November 2010 Methoden

TrainerInnen: Ramita Gerda Blume MSc / Ort: Evangelische Superintendentur / Sitzungssaal
Freitag, 14. Jinner 2011 Der psychodramatische Ansatz fiir die Supervision / 24 Einheiten
Sonntag, 16. Jinner 2011 Grundannahmen; Welt- und Menschenbild; Aufbau und Verlauf; Methoden/Techniken;
Jiinner 2011 Soziogramm, Grafiken, kreative Medien

TrainerInnen: Maria Schonherr MSc / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstraf3e /
Freitag, 11. Februar 2011 Der systemische Ansatz fiir die Supervision / 24 Einheiten
Sonntag, 13. Februar 2011 Systemtheorie; Grundlagen, Modelle; Instrumente, Methoden; Konstruktivismus
Feber 2011

TrainerInnen: Ramita Gerda Blume MSc / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstraf3e /
Freitag, 25. Mdrz 2011 Coaching / 24 Einheiten
Sonntag, 27. Miirz 2011 Grundlagen; Themen/Methoden; Ablauf von Coachingprozessen; die Rolle des Coach;
Miirz 2011 Varianten von Coaching

TrainerInnen: Dr. Sabine Reisinger / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstral3e /
Freitag, 29. April 2011 Organisation I: Einfithrung / 24 Einheiten
Sonntag, 01. Mai 2011 Analyse von Organisationen; Mikropolitik von Organisationen; formale und informelle
April 2011 organisatorische Strukurmuster; Organisationskultur-kulturelle Wandlungsprozesse in
Aprt<Lil Organisationen; salutogene Ansitze in unterschiedlichem Setting; Veridnderungsprozesse

TrainerInnen: Mag. Karl Kropfberger / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstraf3e /
Freitag, 20. Mai 2011 Anfinge in der Supervision gestalten / 24 Einheiten
Sonntag, 22. Mai 2011 Akquisition; Erstkontakt, Sondierung, Auftragskldrung, Kontrakt;berufsrechtliche Situation;
Mai 2011 Karriere- und Strategieberatung

TrainerInnen: Mag. Karl Auer / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstral3e /
Freitag, 10. Juni 2011 Interventionstechniken I/ 24 Einheiten
Sonntag, 12. Juni 2011 Kommunikationstheoretische und interaktionistische Grundlage der Praxiszugénge;

, Interventionstechniken und -iibungen an Fallbeispielen; Anwendung in unterschiedlichen
Juni 2011 Settines: Beispi ..
ettings; Beispiele, Ubungen
TrainerInnen: Ramita Gerda Blume MSc / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstraf3e /
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Termin: VON BIS Inhalte SW12

Freitag, 08. Juli 2011 Organisation I1 / 24 Einheiten
Sonntag, 10. Juli 2011 Klassische und moderne Organisationstheorien; Verdnderungsprozesse in Organisationen;
Juli 2011 Macht und Konkurrenz versus Kooperationsmodelle; Rollen und deren Funktionen; Fiihren und
St £ Leiten; Fithrungscoaching; Management und Fiihrung

TrainerInnen: Mag. Karl Kropfberger / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstral3e /
Freitag, 16. September 2011 Konfliktmanagement / 24 Einheiten
Sonntag, 18. September 2011 Konflikttheorien und Konfliktlosungsstrategien; Konfliktphasen; Konfliktmanagement in der

September 2011 SV bzw. Mediation; Moderation im Umgang mit Konflikten in Gruppen und Teams

TrainerInnen: Mag. Dr. Karoline Bitschnau / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstraf3e /
Freitag, 14. Oktober 2011 Interventionstechniken I1 / 24 Einheiten
Sonntag, 16. Oktober 2011 Ubungen an Fallbeispielen; Charakteristika der Settings in der SV; Interventionsstile;
Oktober 2011 Salutogenese im Praxisfeld - SOC

TrainerInnen: Ramita Gerda Blume MSc / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstral3e /
Freitag, 11. November 2011 Organisationsentwicklung I/24 Einheiten
Sonntag, 13. November 2011 Grundannahmen; Transformationsmanagement; Verdnderungsmanagement; Phasen und Aufbau

eines OE-Prozesses; Supervision und Organisationsberatung in OE-

November 2011 Gemeinsamkeiten/Unterschied; Szenarien in der Supervision; Fallbeispiele; Ubungen
TrainerInnen: Mag. Karl Kropfberger / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstraf3e /
Freitag, 02. Dezember 2011 Analyse von Gruppenprozessen / 24 Einheiten
Sonntag, 04. Dezember 2011 Einfiihrung in die Gruppendynamik - Folgerungen; Erkennen von Gruppenphinomenen;
Dezember 2011 Soziolog: Modelle/Methoden; Gruppenleitung
TrainerInnen: Mag. Karl Auer / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstral3e /
Freitag, 27. Jidnner 2012 Krisenintervention / 24 Einheiten
Sonntag, 29. Jinner 2012 Krisentheorien; Krisenintervention (Stress- und Bournoutpropilaxe ...); Krisenverldufe und
B adaquate Interventionstechniken; Rolle des/der Supervisorln
Janner 2012
TrainerInnen: Maria Schonherr MSc / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstraf3e /
Freitag, 17. Februar 2012 Organisationsentwicklung II / 24 Einheiten
Sonntag, 19. Februar 2012 Projektmanagement; OE-Projekte - Angelpunkte; Auftrag - Struktur - Zeitplan; Projektteams:
Feber 2012 Zusammensetzung/Steuerung;P zir}(ulﬁre Zie}p'lanung; Tansfer der Ergebnisse;
— rojektsupervision
TrainerInnen: Ramita Gerda Blume MSc / Mag. Karl Kropfber Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstral3e /
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Freitag, 23. Mdrz 2012 Rollen und Identitit / 24 Einheiten
Sonntag, 25. Miirz 2012 Rollentheorien; Rollenverstindnis; Identitdtsentwicklung; Rolle des/der Supervisorln;
Miirz 2012 Rollenklédrung als Prozess

TrainerInnen: Maria Schonherr MSc / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstral3e /
Freitag, 20. April 2012 Organisationsentwicklung III / 24 Einheiten
Sonntag, 22. April 2012 Aktuelle, themenbezogene OE; Qualititsmanagement (TQM); Strategie- und

, Leitbildentwicklung; Wissensmanagement; Prozessmanagement; SV und Personalentwicklung

April 2012

TrainerInnen: Mag. Karl Kropfberger / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstraf3e /
Freitag, 04. Mai 2012 Die Arbeit im Wandel der Zeit / 24 Einheiten
Sonntag, 06. Mai 2012 Internationale Tendenzen und Entwicklungen; typische Zeitsignaturen; Wertewandel; Arbeit
Mai 2012 und Gender; Macht - Missbrauch - Verantwortung im Spannungsfeld zwischen SupervisorIn
e und AuftraggeberIn bzw. zwischen SupervisorIn und SupervisandIn

TrainerInnen: Dr. Michael Harrer / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstraf3e /
Freitag, 15. Juni 2012 DiplomandInnen-Seminar / 24 Einheiten
Sonntag, 17. Juni 2012 Aktuelle Themen der SV; Uben an Praxisbeispielen; Betreuen der Diplomarbeiten
Juni 2012

TrainerInnen: Ramita Gerda Blume MSc / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstraf3e /
Freitag, 19. Oktober 2012 Abschlussseminar 1/21 Einheiten
Sonntag, 21. Oktober 2012 Kolloquien: Live-Simulation; Prisentation der Diplomarbeiten; Berichte aus der Praxis;
Oktober 2012 Abschliisse von SV-Prozessen gestalten; Prozessanalyse - Evulation

TrainerInnen: Ramita Gerda Blume MSc / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstral3e /
Freitag, 14. Dezember 2012 Abschlussseminar I /21 Einheiten
Sonntag, 16. Dezember 2012 Kolloquien und Diplomverleihung
Dezember 2012

TrainerInnen: Ramita Gerda Blume MSc / Ort: Seminarzentrum Liechtensteinstraf3e /

Summe der mit der Lehrgangsgebiihr bezahlten Lehreinheiten: 474 Anzahl der Kurse: 20
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